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 ଓقدग़:  

ඟضا  ی ا و ن  ی ا رت  ࢌ  ناک ولا ห ر ن ا عادت  ریک ولادت با  ໌با  ਉ ਚعड़ ଀ තअ শ ঻ නෆ ධෑ಻ൕ࣎ു঒ ن )  ع(ॣ ر با  ی  ی  فا భ   ଒ ،಻ൕ࣎ു঒ ا ඵ෣ো ਟ ਎ ৎ
ت   قارن  ت  تاد و  ن  ماه سال  ঝࡤروز از  ঒ग़ࡤ ു঒ ಻ൕ࣎ു঒ . و චජ  ଽ ଒ د॰ ی ජ  ଣ ل ଘ ار بد رم   ل   ୌدॠ ر د ৬ ଘد ن روید ໊و ا ໑ ਀ ໍ ا ৞ا ঺ න ඵැ෥ख़ উ ଌ

ଓฬୀ ت ೮د  ঒ࡤو ଣ و ห หرໝ ا ا ر ار ماید      ٨/٨/٨٨ا ق  ھا ر  ৶آ ख़࡛ࡷ ا ৩. ی୓ ی س از ୀر ھاد ارز৯ده  ن   ق ا  భ ز  චජ ن  ਉا پ ඛുࣂඒ ଌ ଌূ࡛ࡷ ඵ෕ ໊ ໑
ود  و ص  و ودن  ع  ජ ඟ و  ت ا ༚ ، وآوری ت و  لا لات با গدف  ف و  قاط  صاء  زم و ا ओلا ड़ ৗ ৗऩا ৶ࢤا ৎࡵ ໑ ໔ ب࢓ࢹ थࢹ خ ک ुज़ ઱ࡁ ৑ अ  ଘ ඁࢌඌি

ود  م  ل اदد رح ذ  ଘ ی ور ا ت  خاب  ৶ࢤا ا ৞ ໇ ਚص ࡛ख़ ঒ࡤ ی سال ষ ଘࣇ تد ود ଒ از ا ف  ی  ඟ ن ଓฬୀ ا ند ی  ر اଽ ଒ یک د ا ঻ا ফর ൏ख़ت࢕ ਪ ໔ ଌ ا
 ଘ ල شان ،  مات ا ل ز وب حا ل ساز৯ده و  عا ی و  مد ࢌ و با  ඟ ر  ඼ ن  کار وଗ کار  ر ن  ඹ࣊ঃو ढ़ী ॐ ঙલ ॡط࢖ ฮৎ भ ໋ ا ້ ا िঙا ॽ ໆ ࣨࣔ١٢٠ భ ت عا ॼࢹ  न

ن  ࢋ ا ༚ଌ ॻور و ٨  ࡛ख़۶١ජ ی از  ی ، ௵ ඼ ی ،  ඼ ࢋ ୓ ଓฬୀی  ༚ భ ت عا اس  ໑ ਩ ਩ ਜอا ෻ࠫ ঘ ່ ॻ ॼࢹ न کاری ن و  و سات  िঙم ୓ و بازید و  ಻౱ ࣩ੆ज़ ج࢓
ඟدید   ଓฬୀ وق ୓໋ی  र .ت از ز ه ا ن جا شا భ ଒ॐ ا ॥ ૛ീী ଌم ما ما  ඟ قدୌ و  ری  ش اد وصا  رم  ن  کار ه  ৤ت  ৶ พ়ࢁ ৎ ا মࡑ ઍआ න෥ख़ ا िঙ ૟ൎک.  

  
جام کار           ر ا ن  نان  یا  ೯৅د ໆ ૽ ফ گا                   ا ی و ر ود با و و   ଒   Aণ ਍ ࣨਭ ऒ ৔ ر

بارਏৎی  ی  ঺یا   ਧࣆ
ت  ॥رپر ໆචජ໊໑ 
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ول اور ࡛ख़ : وی لاح ا لࢉا رඬॡرفص م ر قام  ط  و ن سال  ری ا ذ ฬ ଘ ଥو ی با ධ෉ ੫࠳ग़ ग़ ॢ ৔ ৔ଌ ا ఴم  
   اصلاح الگوي مصرف در موادمصرفي كارگاهها- الف

  تشكيل كميته اعتبارات مركز درجهت كنترل ونظارت بر تامين ومصرف موادمصرفي كارگاهي -1
 ابلاغ اعتباربه كارگاهها به منظورمديريت اعتبارهركارگاه توسط مسئول مربوطه -2

 اصلاح آزمونهاي عملي وصرفه جويي درموادمصرفي تهيه طرح  -3

 دوخت وتهيه لباس كاركارآموزان ازطريق آزمونهاي عملي دوره مانتودوز بخش سيار -4

 ساماندهي وضعيت تكثيرمركزوجلوگيري ازكپي جزوه هاومواردغيرضروروكنترل كنتوردستگاه -5

 ...ركزوصرفه جويي دركاغذوكپي وارسال كليه مكاتبات كارگاهها وبخشهاي مختلف اداري ازطريق شبكه م -6

 ايجادواحدسمعي وبصري مركزجهت صرفه جويي درهزينه خريدتجهيزات اين واحدبراي كليه كارگاهها -7

 اعلام نتايج آزمونهاازطريق وب سايت مركزبااستفاده ازكدملي وصرفه جويي درمصرف كاغذوكپي -8

 اعلام نتايج آزمونهاورودي دوره هاوصرفه جويي درمصرف كاغذوكپي -9

 ..بارگذاري اطلاعيه هاوبرخي مواردفرهنگي برروي وب سايت مركزوصرفه جويي دركاغذو -10

  تامين موادمصرفي كارگاههاانتصاب رابط صنعت مركزجهت تعامل باصنايع به منظور -11
   اصلاح الگوي مصرف درموادغذايي رستوران-ب

 ايجاد بوفه مركزجهت صرفه جويي درموادغذايي رستوران -1

 ارآموزان واخذآماردقيق براي رستوران وجلوگيري از اسراف غذاصدوركارت غذابراي ك -2

اجراي طرح ارائه ژتون به همكاران ومربيان درروزكارمند ومربي براي اولين باروصرفه جويي درپخش  -3
 غذاوپذيرايي

  بررسي ميزان مصرف موادغذايي رستوران بصورت هفتگي -4
   اصلاح الگوي مصرف درآبونمان مركز-پ

  تلفن مركز وتذكربه همكاران جهت عدم استفاده غيرضرورازخطوط تلفن مركزاخذپرينت ازخطوط  -1
ساماندهي وضعيت خودروهاي مركزواستفاده ازكاميون به دليل سوخت گازوئيل وپرايدباتوجه به  -2

 گازسوزبودن واستفاده كمترازخودروهاي بنزين سوز اعم ازپاژن ومزدا

  شهرستان باشماره هاي غيرضرور،شبكه همراهساماندهي وضعيت تلفنخانه مركزوجلوگيري ازارتباط -3

 ..ايجادسالن چندمنظوره مركزوصرفه جويي دراجاره مكان جهت مراسم اعم ازآزمون،همايش و -4

 انتقال زباله هاي مركزتوسط شهرداري وصرفه جويي درسوخت،منابع انساني واستهلاك خودرو -5

  پيگيري حفرچاه آب به منظوركاهش هزينه آب مصرفي -6
  يتها سايرفعال-ت

  تشكيل كميته اصلاح الگوي مصرف -1
 انجام نظافت محوطه مركزتوسط متصديان بوفه وصرفه جويي درمنابع انساني -2

ده بهينه امتمركزساختن رايانه هاي مركزجهت ايجادسايت رايانه وتعميربرخي رايانه هاي خراب جهت استف -3
 ازآنهاوصرفه جويي درهزينه ها

جام نقاشي قسمتهاي مختلف مركزوصرفه جويي درهزينه اجرت اجراي دوره آموزشي نقاشي ساختمان وان -4
 وموادمصرفي

اجراي دوره آموزشي طراحي فضاي سبز وانجام امورمربوط به فضاي سبز مركزتوسط كارآموزان وصرفه  -5
  جويي درمنابع انساني وموادمصرفي 
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ی:ख़࡛وردوم وز ری وآ ون اد وما ਍ا ड़ ৔ا ࣪ਬ:  
  طرح ثبت نام ، گزينش وپذيرش مكانيزه-الف

 طراحي وراه اندازي نرم افزارآموزشي مركز -1

 مكانيزه نمودن پذيرش مركز -2

 اعلام نتايج آزمونهاي ورودي دوره ها از طريق وب سايت مركز -3

   حضوروغياب مكانيزه-ب
 درواحـدنگهباني توزيـع ميـشودصورت       45/8اين طرح فعلاًازطريق كارتهاي غذاكـه هرروزصـبح تاسـاعت           

  داشــته باشــد را ي كــارت ســاعت جديدكــه قابليــت كارتحــت وينــدوزميپــذيرد كــه درنظراســت باجــايگزين
  .مكانيزه انجام شود بصورت كاملا

   بررسي وپيگيري ميزان پيشرفت كارآموزان درجهت ارتقاء سطح كيفي آموزشها-پ
 اعلام نتاج آزمونهاازطريق وب سايت بااستفاده ازكدملي براي اولين باردراستان -١

   براي كارآموزان بصورت نرم افزاريتشكيل پرونده آموزشي وانضباطي -٢
  رهگيري وضعيت اشتغال كارآموختگان-ت

  ازطريق وب سايت مركزمعرفي نيروي كارمتخصص -1

 معرفي تعدادي كارآموزبه شركتهاي واگن پارس وگداختار -2

بعنوان رابط صنعت مركرجهت پيگيري انتصاب آقاي حسين طيبي مربي كارگاه تراشكاري  -3
 اشتغال كارآموزان

  يرفعاليتها سا-ث
 طراحي وراه اندازي وب سايت مركز -١

 ايجادوراه اندازي شبكه مركز -٢

 ارسال ومراسلات نامه هاازطريق شبكه داخلي مركز -٣
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وم १ور ࡛ख़:ه ାت و بار ࢌ ا ୌدॠ૞শ ا ංࢼ শ  
  .. استخراج نيازهاي واقعي مركزدربخشهاي تجهيزات،موادمصرفي و-الف

  اخذنيازهاي كارگاههاوبخشهاي مختلف مركز -1
  دوپيش بيني هزينه اعتبارات موردنياز برآور-ب
   تخصيص اعتبارات هركارگاه براساس الگوي مصرف استاندارددربخش مصرفي-پ

 ابلاغ اعتبارات هركارگاه وبخش به مسئول مربوطه براي اولين باردرسطح استان -2

   رعايت صرفه وصلاح دولت دركليه هزينه كردها-ت
  ات مكاترونيك جهت خريدتجهيزات مربوطهتشكيل سه جلسه كارشناسي با فروشنگان تجهيز -1
مكاترونيك ازاستان يزد،منطقه كرج ،تربيت مربي وشركتهاي ذيربط بازديدمربيان مرتبط دررشته  -2

 جهت انتخاب تجهيزات باكيفيت

 پيگيري وتحقيق ازمناطق وشركتهاي مختلف جهت خريدآسانسور -3

 اري شده ازنظركيفيتالزام مربيان ودرخواست كنندگان به بررسي وتاييداجناس خريد -4

  انبارگرداني ازكارگاههادرمقاطع زماني مختلف به منظورجلوگيري ازخريدتجهيزات مازاد -5
  
  سايرفعاليتها-ث

  تشكيل كميته اعتبارات مركز براي اولين باردرسطح استان -1
  برگزاري دوجلسه كميته اعتبارات -2

 گزارشگيري اعتبارات -3
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ھارم घور ࡛ख़: ن وز خاب کارآ ت ا ඼ جاد اا ड़ ষࣇ ત ່ ৆ھا ی کارگا ୀعدখ ا ࣞ੆ज़  
   تقويت وتوسعه تبليغات واطلاع رساني مركز-الف

 انجام تبليغات وپخش چهارمرحله خبرازصداوسيماي استان -1

  مختلف شهروارسال به مراكزآموزشي استان مرحله اطلاعيه درمكانهاي5انتشار -2

 مكاتبه بافرمانداري وادارات شهرستان جهت اطلاع رساني دوره هاي آموزشي -3

 ركتهاي واگن پارس،نوردآلومينيم،كارا،گداختارازمركزبازديدش -4

 اطلاع رساني جزئيات دوره هاي آموزشي ازطريق وب سايت مركز -5

  برگزاري جلسه توجيهي براي فرماندهان بسيج حوزه شهيدچمران -6
   تهيه تقويم دوره هاي آموزشي مركزبصورت فصلي-ب

 ركزتهيه تقويم دوره هاي آموزشي وبارگذاري برروي وب سايت م -1

  تهيه بنرليست دوره هاي آموزشي ونصب برروي واحدپذيرش مركز -2
   اتخاذتمهيدات ويژه جهت ثبت نام دوره هاي آموزشي-پ

 ساماندهي واحدپذيرش مركز -7

 حذف محدوديت زماني درپذيرش -8

  طراحي وراه اندازي نرم افزارپذيرش -9
  سايرفعاليتها-ت

  مركز از بخش ادارياستقلال واحدپذيرش - 10

 يم ارباب رجوع ازطريق ايجادپاركينگ براي خودروهاي آنهااجراي طرح تكر - 11
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م স࣊ࡔور ࡛ख़:චජ ری  د ی و وز ت آ ی و ໊ساما৯د ໑ ا ا ਍ ਘड़   ઱ࡁࢹ
   تدوين شيوه نامه داخلي مركزدرجهت ايجادوحدت رويه درانجام امور-الف

  براي اولين بادرسطح استانتدوين شيوه نامه داخلي مركز -١
  
  رآموزان ارتقاء جايگاه اجتماعي وآموزشي مركز وكا-ب

 طراحي وايجادوب سايت مركز -1

 انتقال اينترنت به كارگاههاي آموزشي -2

 »كليدارتقاء«طراحي وانتشارماهنامه باعنوان  -3

 ساماندهي وضعيت بخش اداري مركز -4

 بهينه سازي وساماندهي وضعيت مهمانسراهاوخوابگاهها -5

 شناساندن مركزوفعاليتهاي آن درجلسات ومحافل عمومي -6

 انضباط درترددكارآموزانوايجادنظم  -7

 ايجادنظم وانضباط دروضعيت رستوران  -8

  جلسه منظم درشش ماهه اول سال6فعال سازي كيته حفاطت وايمني مركزوتشكيل  -9

 طراحي كارت وضعيت سلامت كارآموزان وتكميل آن دسترسي آسان در مواقع اضطراري - 10

 ه فصليتشكيل كميته مشترك همكاري بااداره كل زندانها وبرگزاري دوجلس - 11

  
   فرآيندسازي فعاليتهاي مركز-پ

 تهيه وتفكيك شرح وظايف هريك ازكاركنان -1

 جابجايي وساماندهي نيروهاازبخشهاي مختلف -٢

 طراحي وتهيه تقويم انجام امورماهيانه براي بخش اداري -٣

 انتصاب مسئولين كارگاهها وتفويض برخي اختيارات به آنها -۴

 م حضور براي مربيان حق التدريستهيه برگ خروج ساعتي وبرگ در خواست عد -۵

انتصاب آقاي حسين كريمي به عنوان نماينده مركزدرآموزشهاي زندان جهت پيگيري امور ورود  -۶
 ...آمار وارائه گزارش كارمربيان و

انتصاب مسئول خدمات وپشتيباني مركزجهت ساماندهي فعاليت ونظارت برعملكردنيروهاي  -٧
 خدمات مركز

 سايرفعاليتها -ت

 بوفه درمركزايجاد -1

 ايجادواحددبيرخانه درمركز -2

 انتقال زباله هاتوسط شهرداري -3

 خريد يك دستگاه فتوكپي -4

 خريديك دستگاه آبسردكن -5
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م ॳ࡫ور ࡛ख़ :චජ ی  فا ໊ود ໑ ਪ অ ऒ   
   تعامل باصنايع،ادارات ودانشگاههاي استان درجهت برآورده نمودن نيازهاي مركز-الف

  ايجادبوفه مركز -1
 ارانتامين شيريارانه اي براي همك -2

 برگزاري سمينارمكاترونيك با همكاري شركت فستو وكمباين -3

 ايجادسالن اجتماعات درمركز -4

هماهنگي وتعامل با شركتهاي آلومينوم،نيروگاه شازند،هتل اميركبير،سازمان صداوسيما ،هپكو  -5
 ،واگن پارس ترانس پيچي گام جهت بازديدوكارورزي كارآموزان

  ه پيشبرداهداف درجهت مرتفع ساختن آنها استخراج نيازهاي مركزوتهيه برنام-ب
   انتخاب وانتصاب مسئول امورپشتيباني مركزجهت استخراج نيازهاي پشتيباني مركز-1
  اخذ نيازهاي كارگاههادربخشهاي موادمصرفي وكارگاهي-2

م ൈএ࣎ور ࡛ख़:وژی روز ھابا وز ت਽ࣨگام سازی آ ७ ड़ िঙ  
  رتهاي پيشرفته امكان سنجي كارگاههاي آموزشي جهت تبديل شدن به مها- الف

 تجهيزوراه اندازي كارگاه مكاترونيك -1

 تجهيزوراه اندازي كارگاه تخصصي آسانسوربراي اولين باردراستان مرمزي -2

  تجهيزوراه اندازي دوره آموزشي جوش زيرپودري -3
  تخصصي مكاترونيك دراستان مركزي- اجراي اولين سمينارعلمي -4

   استانداردسازي تجهيزات آموزشي كارگاهها-ب
 سيستم موتورژنراتورخريدسيستمهاي اعلام حريق،دوربين هاي مداربسته،تابلوبرقهاي جديدوبه روز،:  برقكارگاه -1

  عدددستگاه تراش4خريد :شكارياكارگاه تر -2

 HMIخريدسيستمهاي   :PLCكارگاه  -3

  كارگاه دربخش آموزش روستايي4تجهيز  -4

 CNCخريد دستگاه استابلايزر براي كارگاه  -5

  دربخش پادگانپرورش قارچ،سرويس نگهداري خودرو،اتومكانيك وبرق ساختمانهاي كارگاه راه اندازي -6

  خريدتجهيزات سمعي وبصري وفعال سازي اين بخش جهت استفاده كارگاهها -7
   اجراي دوره هاي آموزشي خاص-پ

   دوره آموزشي طراحي فضاي سبز4اجراي   -1
  اجراي يك دوره نقاشي ساختمان -2
 KABاجراي دوره آموزشي  -3

 ركارآفريني توسط مدرس هندياجراي سمينا -4

  درمركزCPMهمكاري با مركز مهارتهاي پيشرفته دراجراي سمينار -5

 نفر50اجراي دوره فن ورزشبكه هوايي درقالب قرارداد آموزشي براي  -6

   سايرفعاليتها-ت
   جمع آوري وساماندهي رايانه هاي مازادمركزوراه اندازي سايت رايانه مركز-1
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م ঒ു࣎ور ࡛ख़:وز ७ی سازی آ ड़ ਊࣣਯھا  
  ن وقابل اجراه آموزشي مدر تهيه برنام-الف

 برگزاري نشستهاي تخصصي باهركارگاه درخصوص ارائه تعهدات آموزشي -1

 تعيين تعهدآموزشي براي هركارگاه -2

 ارائه برنامه آموزشي توسط هركارگاه وبررسي آن توسط واحدآموزش مركز -3

   تقويم آموزشي ويژه بخشهاي مختلف آموزشي4تهيه  -4
  ره هاي آموزشي ارزيابي دو-ب

  مرحله بازديدآموزشي ازهركارگاه آموزشي توسط رئيس مركز4انجام  -1

  مرحله بازديدتوسط معاونت مركز6انجام  -2

  مرحله بازديدتوسط مسئول آموزش مركز8انجام  -3

 انجام دومرحله بازديدازكارگاههابامشاركت مربيان  -4

   رتبه بندي كارگاهها-پ
  فرمهاي رتبه بنديطراحي وتهيه  -1
   رتبه بندي كارگاههابصورت ماهيانهانجام -2

   سايرفعاليتها-ت
 طراحي وتهيه فرم تعطيلي زودهنگام كارگاههاوجهت نظم بخشيدن به تعطيلي كارگاهها -1

 انجام آزمونهاي حين دوره ومياندوره توسط واحدآزمون مركز -2

برون  تيدتعامل باصنايع واصناف جهت انجام بازديدهاي آموزشي،كارآموزي درمحيط كار ومعرفي اسا -3
  سازماني
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భචජ ඟ໊د ໑ ی୓ ଓฬୀی ࠫم࢘ࢁ ඼ਜอঘ ່:  
  برگزاري زيارت عاشوردرروزهاي دوشنبه هرهفته -1
 15/5/88برگزاري جشن نيمه شعبان بصورت گسترده درمركزدرتاريخ -2

 6/5/88برگزاري جشن مهارت درمركزدرتاريخ  -3

 برگزاري مسابقات ورزشي به عنوان جام مهارت درهفته مهارت -4

 وهنوردي واجراي هفت برنامه كوهنوردي درسحرگاه پنجشنبه ها هردوهفته يكبارتشكيل كميته ك -5

 مركز در روز پخش دعاي عهد اول صبح هر -6

 مركز بصورت زنده توسط كارآموزان در  ظهر پخش اذان -7

 برگزاري كلاس احكام دربين نمازدرماه مبارك رمضان -8

 هبه كارآموزان برگزيد جوائزء اهدا برگزاري مسابقه فرهنگي و -9

 نشست صميمي مديركل ومسئولين اداره باكارآموزان ماه مباررمضان - 10

 وب سايت مركزبصورت هفتگي درج پيام فرهنگي در - 11

 همكاران از جهت تبريك وتشكر وب سايت مركز دري درج بخشي به عنوان لحظه هاي كاغذ - 12

 درج صدنكته فرهنگي درعرصه كار بروي وب سايت مركز - 13

 روساي مركز يبرگزاري اولين جلسه هم انديش - 14
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ی ඼ ୓ ଓฬୀభචජی  اඟ਩د ෻ࠫ ໊ ໑   :ࠫم࢘ࢁ
  ايجادكارگاه تخصصي آسانسوربراي اولين باردرسطح استان -1
  كارگاه آموزشي5ايجادسقف كاذب براي  -2

 ايجادزمين واليبال براي مركز -3

 بهينه سازي فضاي سبزمركز -4

 بهينه سازي مهمانسراهاي مركز -5

 بهينه سازي رستوران مركز -6

 كارگاه 5رنگ آميزي رختكن هاي  -7

 رنگ آميزي بلوكهاي مركز -8

 ترميم پله هاي نگهباني -9

 اتوماتيك نمودن درب ورودي مركز - 10

 رنگ آميزي بخش ورودي مركز - 11

 ايجادپاركينگ براي خودروهاي كارآموزان  - 12

 ساماندهي انبارباراندازمركزوتبديل آن به كارگاه فلزكاري - 13

 ايجادسالن اجتماعات مركز - 14

 بهينه سازي تاسيسات مركز - 15

 ينگ براي خودروهاي كارآموزانايجادپارك - 16

  كابل كشي شبكه داخلي مركز - 17
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ھا ජ ی از  ௵टॶا ໑ ਩:  

   روز3 نفربراي 70پشتيباني همايش آموزش روستايي به تعداد  -1
  روز3 نفر براي 120پشتيباني كارگاه آموزشي استانداردنويسي به تعداد  -2

  نفر براي يك روز150پشتيباني تشكل مربيان درسه ماهه اول  -3

  نفر250براي ) پذيرايي وناهار(اني مراسم روزمربي پشتيب -4

  نفر280براي ) پذيرايي وناهار(پشتيباني مراسم روزكارمند  -5

  روز3 نفر براي 180پشتيباني مسابقات ملي مهارت مرحله استاني براي  -6

  نفرمهمان درمهمانسراهاي مركزدرشش ماهه اول110پذيرش  -7

  نفر250 استان به تعداد  جلسه شوراي اداري وآموزشي4پشتيباني از  -8

 نفر50پشتيباني ازحضورهمكاران اداره كل ومراكز اراك درخارج ازساعت اداري به ميزان حدود -9

  نفر50پشتيباني ازجلسه شوراي روابط عمومي صنايع استان به تعداد  - 10

  نفر25 به تعداد30/7/88پشتيباني عوامل آزمون روز - 11
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تان ඼ تان و ن ا و سات   ণبازدید୓ و ণෙ७ ಻౱ ࣩ੆ज़ ی سالج࢓ تد ز ا චජ భ ا ঻ا ໊ ໑:  

  بازديد معاون برنامه ريزي استاندار ازكارگاههاي آموزشي -1
 حضورمعاون پشتيباني ومنابع انساني اداره كل جهت شركت درهمايش آموزش روستايي -2

 برگزاري جلسه كارگروه آموزش واشتغال استان -3

 ،مديركل زندانهابرگزاري جلسه مشترك بامديران كميته امداد -4

 مديركل ومعاونين صداوسيماي استان ازكارگاههاي آموزشيبازديدوجلسه  -5

 مسئولين واحدخبرصداوسيماازمركزوجلسه بازديد -6

 بازديد وجلسه مديرعامل ومعاونين شركت واگن پارس -7

 بازديدوجلسه مديران شركت نوردآلومينوم -8

 بازديدمديران شركت لجور -9

 بازديدمربيان مهارتهاي پيشرفته  - 10

 )ع(دوق مهرامام رضابازديدمديرعامل ومعاونين صن - 11

 بازديدجمعي ازفرماندهان بسيج سازندگي استان  - 12

 بازديد وجلسه مديران گروههاي آموزشي دانشگاه آزاداراك - 13

 بازديد معاونت مهارتهاي پيشرفته سازمان واعضاي گروه نظارت سازمان - 14

 ୓ کاری िঙ:  
  همكاري دربرگزاري اردوهاي آماده سازي مسابقات ملي مهارت  -1
 شجويان دانشگاه علم وصنعت اراك درساخت خودروي فرمولهمكاري بادان -2

 راه اندازي كارگاه برق ساختمان درپادگان يگان ويژه براي اولين بار -3

 راه اندازي دوره سرويس ونگهداري خودرووپرورش قارچ درپادگان مالك اشتر -4

  برگزاري دوره عكاسي ديجيتال براي انجمن خياطي -5






